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MOGC zgodnie z dekretem ustawodawczym 231/2001
1.ZAKRES

Celem niniejszego dokumentu jest zdefiniowanie Kodeksu Etyki, ktory nalezy przyja¢ w firmie, aby
zapewni¢ wytyczne dla prawidtowego stosowania przepisow Dekretu Legislacyjnego 231/2001.

2. PRZEStANKA

Niniejszy Kodeks Etyczny (zwany dalej réwniez ,, Kodeksem”) stanowi zbidr zasad postepowania, ktérych
przestrzeganie Spoétka uwaza za niezbedne przy wykonywaniu czynnosci niezbednych do realizacji jej
celdw instytucjonalnych, zaréwno wewnetrznie w ramach struktury korporacyjnej oraz w relacjach z
podmiotami zewnetrznymi.
Zasady zawarte w tym dokumencie sg zgodne ze wspdlnymi wartosciami przyjetymi wewnetrznie przez
organizacje.
Zbioér zasad i wartosci etycznych wyrazonych w Kodeksie musi inspirowac¢ dziatania wszystkich oséb
pracujgcych w firmie, uwzgledniajgc wage petnionych rdl, ztozonosé¢ funkcji oraz powierzong im
odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw Spétki. W szczegdlnosci, tytutem przyktadu i nie ograniczajac sie
do:
* cztonkowie organdw spétek kierujg sie zasadami Kodeksu przy ustalaniu celéw korporacyjnych;
* poszczegdlni menedzerowie nadajg tres¢ wartosciom i zasadom zawartym w Kodeksie, biorgc
na siebie odpowiedzialno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng oraz wzmacniajgc zaufanie, spdjnosc i
ducha pracy zespotowej;
* pracownicy i wspdtpracownicy zewnetrzni na biezaco, z poszanowaniem obowigzujgcego prawa
i regulacji, dostosowujg swoje dziatania i zachowania do zasad, celéw i zobowigzan okreslonych
w Kodeksie;
*  wspdlnikow firmy.

Zorientowanie na etyke jest nieodzownym podejsciem do rzetelnosci postepowania firmy wobec
interesariuszy, a takze ogdlniej wobec catego kontekstu cywilno-gospodarczego, w ktérym dziata
Spotka. Przyjecie okreslonych zasad postepowania, ktéorych nalezy przestrzegaé w relacjach z
Administracja Publiczng, klientami oraz osobami trzecimi, jest przejawem zaangazowania Spétki
rowniez w zakresie przeciwdziatania przestepstwom, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu z dnia 8
czerwca 2001 r. N. 231 i pdzniejsze zmiany i uzupetnienia.

Naprzeciw tym potrzebom wychodzi opracowanie niniejszego Kodeksu Etyki, ktéry stanowi kodeks
postepowania, ktdrego przestrzeganie przez wszystkich przedstawicieli firmy oraz podmioty zewnetrzne
ma fundamentalne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania, wiarygodnosci i reputacji firmy.
Zgodnie z celem zapobiegania przestepstwom, jaki proponuje Kodeks, Rada Nadzorcza (dalej rowniez
po prostu ,0.dV.”) nadzoruje przestrzeganie zawartych w nim zasad, wspierajagc spotke w
przygotowaniu odpowiednich narzedzi szkoleniowych i informacyjnych, zapewniajac statg skutecznos¢
w kontrolowaniu metod wykonywania swoich dziatan i sugerowania, w stosownych przypadkach,
dziatan korygujacych uznanych za najwtasciwsze.

3.0DBIORCOW | ZAKRES ZASTOSOWANIA
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Gtéwnymi adresatami niniejszego Kodeksu Etyki sg pracownicy, kierownicy, dyrektorzy, akcjonariusze i
cztonkowie Rady Biegtych Rewidentéw. Dlatego muszg bezwzglednie przestrzegac zasad i standarddéw
postepowania okreslonych w nich, inspirujgcych codzienne zachowania korporacyjne.

W zZadnym wypadku realizacja interesu korporacyjnego nie moze usprawiedliwiaé postepowania
sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami niniejszego Kodeksu. Kodeks Etyki jest w
rzeczywistosci skonfigurowany jako instrument gwarancji i rzetelnosci, aby chronié¢ aktywa i reputacje
Firmy.

Réwniez wszyscy ci, ktérzy z réinych powoddw (np. partnerzy ATI, dostawcy, klienci, ustugodawcy,
konsultanci, wspotpracownicy zewnetrzni itp.), bezposrednio lub posrednio, na state lub czasowo
pracujg na rzecz firmy, sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu Etyki w
odpowiednich czesciach.

4.REFERENCYJNE ZASADY ETYCZNE

4.1. OGOLNE ZASADY

Firma przyjmuje jako podstawowg zasade lojalno$é, szacunek dla osoby, przejrzystos¢ dziatan,
odrzucenie korupcji i nieuczciwej konkurencji oraz ogdlnie bezwzgledne przestrzeganie prawa i
przepisow obowigzujacych na terytorium, na ktérym dziata. W zwigzku z tym kazdy odbiorca Kodeksu
musi zobowigza¢ sie do przestrzegania tych elementéw.

4.2. UczcIwosE 1 uczciwosé

Realizacja interesu firmy nigdy nie moze usprawiedliwia¢ postepowania sprzecznego z zasadami
uczciwosci, uczciwosci, lojalnosci i wzajemnego szacunku.

Dyrektorzy, cztonkowie Rady Biegtych Rewidentdw, pracownicy, wspdlnicy i wspdtpracownicy Spétki
wykonujg swoje czynnosci zgodnie z zasadami postepowania wskazanymi powyzej.

W zwigzku z tym nie wolno im ptaci¢ ani przyjmowac kwot pienieznych, angazowaé sie w inne formy
korupcji ani wrecza¢ prezentéow lub przystug osobom trzecim ani przyjmowac prezentéow lub przystug
od o0s6b trzecich w celu uzyskania bezposrednich lub posrednich korzysci dla firmy.

Firma opiera relacje z interesariuszami (wspotpracownikami, odbiorcami $wiadczonych ustug,
dostawcami, partnerami biznesowymi oraz szerzej ze spotecznosciami lokalnymi, w ktérych firma dziata
lub zamierza dziata¢) poprzez przestrzeganie zasad etyki moralnej i unikanie rozpowszechniania
wprowadzajacych w btad informacje, takie jak czerpanie nieuczciwej korzysci ze stabosci lub braku
wiedzy innych oséb.

Relacje z uzytkownikami ustug, z dostawcami, ze wspétpracownikami i ich pracownikami/pracownikami
oraz wsrod tych ostatnich opierajg sie na najwyzszej lojalnosci, dotrzymywaniu podjetych zobowigzan,
poczuciu odpowiedzialnosci za doskonalenie i ochrony majatku spétki oraz z zachowaniem petnej
dobrej wiary w kazdym dziataniu.

4.3.PRZEZROCZYSTOSC
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Organizacja prowadzi swojg dziatalnos¢ w imie przejrzystosci, zarbwno w wewnetrznym zarzadzaniu
dziatalnoscig firmy, jak i przydzielaniu zadan i odpowiedzialnosci, a takie w relacjach z klientami,
dostawcami i wspdétpracownikami zewnetrznymi, w taki sposéb, aby interes firmy, a co za tym idzie,
wspodtpracownicy i rozmdwcy sg w stanie podejmowac swiadome decyzje.
W zwigzku z tym, zgodnie z zasadg przejrzystosci, informacje przekazywane wewnatrz i na zewnatrz
Spétki musza spetniaé wymogi prawdziwosci, kompletnosci i doktadnosci.

4.4.POUFNOSC

Firma gwarantuje poufnos¢ przetwarzanych informacji i danych osobowych oraz ochrone pozyskanych
informacji w zwigzku z wykonywang pracg, przestrzegajgc aktualnych wymogdéw regulacyjnych
dotyczacych poufnosci danych osobowych. Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etyki sg zobowigzani do
bezwzglednego przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci informacji dotyczacych dziatalnosci
firmy uzyskanych w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub wspétpracy.

4.5..BEZSTRONNOSC

Organizacja unika wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, stan zdrowia, pochodzenie
etniczne, jezyk, orientacje seksualng, przekonania osobiste, narodowos¢, poglady polityczne i
przekonania religijne swoich rozmdéwcow, ewentualng przynaleznos¢ lub brak cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych lub ewentualne wycofanie sie z niej, a takze wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na stan
0s06b niepetnosprawnych.

Firma zobowigzuje sie do rozwoju umiejetnosci i kompetencji swojego personelu, prowadzac polityke
opartg na réwnych szansach i zastugach, uznajac profesjonalizm za gwarancje dla catej spotecznosci i
warunek realizacji jej celdw.

Dlatego poszukiwanie, selekcja, zatrudnianie i rozwdj kariery podlegajg jedynie obiektywnej ocenie
jakosci pracy, bez jakiejkolwiek dyskryminaciji.

4.6.WARTOSC ZASOBOW LUDZKICH

Zasoby ludzkie sg wielkim kapitatem Spétki. Petne zaangazowanie zasobdéw ludzkich na wszystkich
szczeblach, w ,,prace zespotowga” i wspdlne cele, ich ochrone i promocje, pozwala Spétce na nieustanne
stawianie sie do dyspozycji klientéw, dbajgc o efektywnos¢ obstugi i przestrzeganie obiecanych
wymagan.

W tym celu firma zobowigzuje sie do ochrony i doskonalenia umiejetnosci swoich pracownikéw,
wspotpracownikdw i wspdtpracownikéw, gwarantujagc warunki i srodowisko pracy sprzyjajace ich
aktywnemu uczestnictwu, przyjmowaniu odpowiedzialnosci i umiejetnosci pracy zespotowej.

Firma gwarantuje rédwne szanse wszystkim swoim pracownikom, wspdétpracownikom i
wspotpracownikom, uznajgc awanse zawodowe i wynagrodzenia na podstawie osigganych wynikéw i
umiejetnosci wykazywanych przez kazdego z nich.
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4.7.UCZCIWA KONKURENCJA

Firma uznaje, ze konkurencja jest podstawowym elementem rozwoju i postepu gospodarczego i
spotecznego kraju. W tym celu, prowadzac swojg dziatalnos¢, zapewnia przestrzeganie ogdlnych
warunkéw swobody przedsiebiorczosci, umozliwiajgc podmiotom gospodarczym dostep do rynku i
konkurowanie na réwnych prawach, a takze chroni swoich klientéw, promujgc ograniczanie cen i
poprawe jako$é swiadczonych ustug.

W zwigzku z tym organizacja stanowczo potepia organizowanie i udziat w jakichkolwiek inicjatywach
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi wolnej konkurencji, przepiséw
antymonopolowych i antymonopolowych.

Bezwzglednie zabrania sie zawierania porozumien, nawet o charakterze nieformalnym, oraz
uczestniczenia w praktykach handlowych, ktére w jakikolwiek sposéb majg na celu zmiane zasady
wolnej konkurencji na rynku, a tym samym sg sprzeczne z krajowym i unijnym prawem konkurencji .
Firma nie zaprzecza, nie ukrywa ani nie opdznia zadnych informacji zgdanych przez organ
antymonopolowy i organy regulacyjne w ramach swoich funkcji kontrolnych i aktywnie wspdtpracuje
podczas procedur dochodzeniowych.

Wszelkie porozumienia lub zachowania, ktére mogtyby tgczyé sie z formg nieuczciwej konkurencji, sg
absolutnie odrzucane i dlatego powstrzymuja sie od angazowania sie w oszukarncze, zmowe, grabiezcze
zachowanie lub w kazdym przypadku charakteryzujace sie naduzyciem pozycji dominujgcej.

4.8.KONFLIKT INTERESOW

Cztonkowie organdw spotki, kierownictwo, pracownicy, wspdlnicy i wszyscy wspotpracownicy spoétki,
w ramach swojej dziatalnosci, muszg unikaé sytuacji konfliktu intereséw, rzeczywistego lub choéby
potencjalnego, z organizacja korporacyjna.

Konflikt intereséw powstaje wtedy, gdy osobiste interesy lub dziatania realnie warunkujg mozliwos$é
dziatania w catkowitym interesie firmy. Dlatego nalezy unikaé wszelkich form wspodtpracy, ktére stoja
W sprzecznosci z obowigzkami przyjetymi wobec firmy.

Powyzsze obowigzuje zaréwno w przypadku, gdy wspotpracownik realizuje inny niz interes firmy
interes lub osobiscie wykorzystuje mozliwosci biznesowe firmy, jak i w przypadku, gdy przedstawiciele
klientéw lub dostawcéw lub instytucji publicznych dziatajg wbrew obowigzkéw powierniczych
zwigzanych z ich stanowiskiem w stosunkach ze spétka.

4.9.LEGALNOSC

Firma jest swiadoma, Ze zasada legalnosci jest instrumentem gwarancji i spdjnosci spotecznej,
zdolnym do pogodzenia w harmonijnych ramach réznych i przeciwstawnych intereséw w tej
dziedzinie. Prowadzgc dziatania wewnetrzne, firma zobowigzuje sie do zagwarantowania
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, niniejszego dokumentu Kodeksu Etyki oraz
wszystkich wewnetrznych regulacji firmy, tak aby wniosek médgt charakteryzowaé sie starannoscia,
dobra wiarg, rzetelnoscia i rzetelnoscia .
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W szczegdlnosci firma dziata w poszanowaniu praw pracowniczych, wolnosci zwigzkowej, ochrony
godnosci, zdrowia i bezpieczenstwa na terenach swojej dziatalnosci oraz odrzuca wszelka
dyskryminacje, prace przymusowa, prace dzieci i wszelkie formy korupcji.

Firma i wszyscy jej wspotpracownicy nigdy nie moga by¢ zamieszani ani zaangazowani w dziatania
nielegalne oraz w dziatania majgce na celu terroryzm i obalenie porzadku demokratycznego, w
operacje, ktére mogg wigzaé sie z obchodzeniem sie ze skradzionymi towarami, praniem, praniem
whasnym lub uzywaniem dochodéw z dziatalnosci przestepczej lub nielegalnej, w operacjach
wynikajgcych z wykorzystania informacji uprzywilejowanych, takze na instrumentach finansowych
nabytych w jakikolwiek sposéb, w przestepstwach fatszowania pieniedzy, publicznych kart
kredytowych, znakach skarbowych oraz instrumentach lub znakach identyfikacyjnych, w
przestepstwach i nielegalnego przetwarzania danych, w przestepstwach przeciwko przemystowi i
handlowi oraz w przestepstwach zwigzanych z naruszeniem praw autorskich.

4.10.UczCIWoS¢ WLADZ

Podpisujac i zarzadzajac relacjami, ktére wigzg sie z ustanowieniem relacji hierarchicznych — zwtaszcza
ze wspotpracownikami — kierownictwo organizacji zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wtadza jest
sprawowana rzetelnie i prawidtowo, unikajgc wszelkich naduzy¢.

W szczegdlnosci podejmowane s3 dziatania, aby wtadza nie przeksztatcita sie w sprawowanie wtadzy
godzace w godnos¢ i autonomie wspodtpracownika, a wybory dotyczace organizacji pracy
zabezpieczaty wartos¢ wspotpracownikéw.

4.11.SRODOWISKO, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Firma zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepisdw prawnych, ktére pozwalajg na ochrone
zdrowia pracownikdw w miejscu pracy, poprzez ciagta aktywnos$¢ funkcji firmy, ktére sg za to
odpowiedzialne.

Wspdtpracownicy muszg skrupulatnie przestrzegaé obowigzujgcych przepisdw zaktadowych, aw
kazdym przypadku przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa osobistego i ochrony zdrowia.

Firma przestrzega przepiséw prawa ochrony srodowiska.

Pracownicy zaangazowani w procesy operacyjne, ktére mogg mie¢ wptyw na sSrodowisko, muszg
wykonywaé swojg prace sumiennie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5.ZASADY POSTEPOWANIA

Zgodnie z zasadami i wartosciami etycznymi okreslonymi powyzej, ponizej okreslono zasady
postepowania, jakie nalezy przyjaé przy prowadzeniu dziatalnosci firmy.
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5.1.RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Firma chroni i promuje warto$¢ zasobdw ludzkich (niezbedny element istnienia i rozwoju firmy) w celu
zwiekszenia bogactwa umiejetnosci kazdego pracownika oraz propaguje szacunek dla integralnosci
fizycznej, moralnej i kulturowej cztowieka.

W szczegdblnosci organizacja zobowigzuje sie do:

przyjac¢ kryteria merytoryczne i kompetencyjne, aw kazdym razie $cisle zawodowe, przy kazdej
decyzji dotyczacej wspdtpracownika, poczagwszy od etapu selekcji, oraz zapewnié srodowisko pracy,
w ktérym cechy indywidualne nie mogga prowadzié do jakiejkolwiek dyskryminacji;

przyjac osobisty system oceny wynikdw oparty na obiektywnych kryteriach oceny, przekazywany i
omawiany z kazdym wspdtpracownikiem podczas okreslania rocznych celéw, tam gdzie majg one
zastosowaniei;

aktywnie angazowac swoich wspodtpracownikéw w projekt firmy, w tym w podejmowanie decyzji,
aby umozliwié petng ekspresje osobistych umiejetnosci w realizacji zawodowej;

zapobiega¢ narazaniu pracownikéw na bezprawne warunkowanie i niedogodnosci w kontekscie ich
pracy, interweniowac w celu przeciwdziatania obrazliwym i zniestawiajgcym postawom;

chroni¢ integralno$¢ moralng swojego personelu, gwarantujagc prawo do warunkdéw pracy
szanujgcych godnos¢ i potencjat osoby. Z tego powodu firma zobowigzuje sie do ochrony
pracownikdéw przed aktami przemocy psychicznej lub mobbingu oraz sprzeciwia sie wszelkim
dyskryminujgcym lub krzywdzacym postawom lub zachowaniom wobec osoby, jej przekonan i
sktonnosci;

gwarantowac warunki pracy z poszanowaniem godnosci jednostki i bezpieczne srodowisko pracy,

w petnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami.

Kierownictwo zabrania wszelkich form molestowania psychicznego, fizycznego i seksualnego w
stosunku do przetozonych, pracownikéw, wspoétpracownikéw, dostawcow, klientéw lub gosci, przy
czym molestowanie oznacza jakgkolwiek forme zastraszania lub grozby, ktére stanowig przeszkode w
pokojowym wykonywaniu obowigzkéw, lub wykorzystywanie przez hierarchiczny zwierzchnik
stanowiska wtadzy.

Wszelkie dziatania odwetowe wobec pracownika, ktéry odmawia, skarzy sie lub zgtasza takie
niefortunne dziatania, sg zabronione.

5.2.RELACJE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Przez administracje publiczng rozumiemy wszystkie podmioty prawa prywatnego i publicznego, ktére
petnig ,funkcje publiczng” lub ,stuzbe publiczng”. Przez ,funkcje publiczng” rozumiemy czynnosci
podlegajace przepisom prawa publicznego, dotyczace funkcji ustawodawczych, administracyjnych i
sadowych. Przez ,stuzbe publiczng” rozumiemy produkcje towardw i swiadczenie ustug uzytecznosci
publicznej i podlegajacych nadzorowi wtadz publicznych oraz te dziatania, ktére majg na celu
zagwarantowanie praw cztowieka do zycia, zdrowia, wolnosci komunikowania sie, na podstawie
koncesji i/lub umowy lub w kazdym razie dziatalnosci regulowanej w tych samych formach, co funkcja
publiczna, nawet jedli nie posiada ona typowych uprawnien.
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Relacje z Administracjg Publiczng (np. organami nadzorczymi, podmiotami lokalnymi lub krajowymi) o
charakterze instytucjonalnym lub publicznym muszg opieraé sie na jak najscislejszym przestrzeganiu
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych, a takze ogdlnych zasad uczciwosci i
lojalnosci oraz procedur firmowych .

W stosunkach z Administracjg Publiczng, z funkcjonariuszami publicznymi lub podmiotami
odpowiedzialnymi za ustuge publiczng, z wymiarem sprawiedliwosci, z publicznymi organami nadzoru
oraz z innymi niezaleznymi organami, a takze z podmiotami prywatnymi bedgcymi koncesjonariuszami
ustugi publicznej, Firma przyjmuje bezwzgledng i scistg zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa i
procedurami wewnetrznymi, zapewniajac maksymalng przejrzystos¢ i uczciwosé.

Zarzadzanie negocjacjami, przyjmowanie zobowigzan i utrzymywanie relacji z Administracjg Publiczng
i Instytucjami Publicznymi s3g zastrzezone wytacznie dla odpowiedzialnych i upowaznionych do tego
funkcji korporacyjnych.

W celu zapobiegania przestepstwom w stosunkach z Administracjg Publiczng surowo zabrania sie
przyjmowania, obiecywania lub oferowania, nawet posrednio, pieniedzy, prezentéw, towaréw, ustug,
korzysci lub innych korzysci jakiegokolwiek rodzaju kierownictwu, funkcjonariuszom lub pracownikom
Administracji Publicznej Administracji lub innych Instytucji Publicznych w celu uzyskania
korzystniejszego traktowania, nienaleznych ustug lub w jakimkolwiek innym celu zwigzanym z takimi
stosunkami.

Spétce zabrania sie zatrudniania bytych pracownikéw Administracji Publicznej lub ich krewnych, ktérzy
osobiscie uczestniczyli w negocjacjach handlowych ze Spdtkg lub zatwierdzili i/lub autoryzowali
whnioski do Administracji Publicznej pochodzgce od samej Spéfki.

Kazdy pracownik, partner, wspotpracownik, dyrektor, ktéry bezposrednio lub posrednio otrzymuje
prosby lub oferty pieniezne lub wszelkiego rodzaju przystugi (w tym na przyktad gratisy lub prezenty o
niematej wartosci) od urzednikow panstwowych, urzednikéw stuzby publicznej lub pracownikéw
administracji publicznej lub inne Instytucje Publiczne majg obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ sie do
o.d.Vv.

W zakresie zarzadzania przetargami spétka dziata w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa i powstrzymuje sie od zachowan antykonkurencyjnych, obwiniajgc wszelkie dziatania majgce na
celu wywarcie niewtfasciwego wptywu na rozstrzygniecie przetargu.

W szczegdlnosci surowo potepia wszelkie obietnice, oferty pieniezne, media, rzeczy wartosciowe lub
warunki korzysci, nawet posrednie, na korzy$é pracownikédw administracji publicznej, ktérzy w
jakimkolwiek charakterze kierujg umowami lub negocjacjami z organami publicznymi, a takze
obietnice, ofert, darowizn kierowanych do konkurentéw, aby uzalezni¢ wynik przetargu na swoja
korzysc.

Personel firmy odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji niezbednej do udziatu w przetargach
publicznych musi gwarantowaé przekazanie prawdziwych, petnych i aktualnych informacji.

Ubiegajgc sie o dotacje, sktadki i pozyczki wszelkiego rodzaju otrzymane od panstwa, innych organéw
publicznych lub Unii Europejskiej i zarzadzajgc nimi, firma bedzie wymagac od swoich pracownikdw,
partneréw, wspotpracownikéw i dyrektoréw przestrzegania zasad legalnosci, przejrzystosci i
poprawnosci, potepiajac wszelkie zachowania o charakterze zmowy. W szczegélnosci:

* iprzedstawione fakty i dokumentacja przedstawiona urzednikom publicznym lub urzednikom
stuzby publicznej w celu uzyskania pozyczek, dotacji, dotacji lub dotacji od administracji
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publicznej muszg by¢ prawdziwe, doktadne, doktadne i kompletne we wszystkich swoich
czesciach;

* wktady, dotacje lub pozyczki otrzymane od panstwa lub innego podmiotu publicznego nie moga
w zadnym wypadku by¢ wykorzystywane do celdw innych niz te, na ktére zostaty przyznanei;

* zabrania sie jakiejkolwiek ingerencji w dziatanie systeméw informatycznych lub telematycznych
oraz bezprawnej iw jakikolwiek sposéb ingerencji w zawarte w nich dane, informacje lub
programy w celu pozyskania finansowania lub zwiekszenia kwoty uzyskanego finansowania.

W przypadku udziatu w postepowaniu sgdowym (administracyjnym, cywilnym lub karnym) firma
zobowigzuje sie do postepowania zgodnego z prawem i postanowieniami niniejszego kodeksu
etycznego.

W ramach postepowania sgdowego, w ktorym spétka jest strong, kierownictwo, pracownicy oraz
osoby trzecie dziatajgce w imieniu i na rzecz spoétki sg zabronione:

®* obiecywaé ani oferowaé, nawet posrednio, pieniedzy Iub innych korzysci urzednikowi
publicznemu lub osobie odpowiedzialnej za ustuge publiczng w celu uzyskania korzysci dla firmy
w postepowaniu sgdowym;

* zmienia¢ funkcjonowanie komputera lub systemu telematycznego oraz bezprawnie ingerowaé w
dane, informacje i programy w nich zawarte, aby uzalezni¢ wynik procesu na korzys¢ firmy.

Kazdy pracownik, wspodlnik, wspotpracownik, dyrektor, ktéry bezposrednio lub posrednio otrzyma
wiadomos¢ o postepowaniu sprzecznym z zasadami okreslonymi powyzej, jest zobowigzany do
niezwtocznego zgtoszenia sie do O.d.V.

5.3.RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Relacje z akcjonariuszami inspirowane sg kryteriami poprawnosci, przejrzystosci i dbatoscig o wtasciwe
wykorzystanie przyznanych przez nich zasobow. W tym celu spétka zobowigzuje sie do sktadania
odpowiednich i terminowych sprawozdan z postepdw w zarzadzaniu, zgodnie z ustawowymi
obowigzkami wobec organdw spoétki, za posrednictwem ktérych wykonywana jest wola akcjonariuszy,
zgodnie z postanowieniami statutu.

5.4.RELACJE Z DOSTAWCAMI

Dokonujac wyboru dostawcow, firma kieruje sie dazeniem do osiggniecia maksymalnej przewagi
konkurencyjnej, zaktadajgc niedyskryminacyjne zachowania, biorgc pod uwage — oprdcz wygody
ekonomicznej — takze mozliwosci techniczne/ekonomiczne swoich kontrahentéw i globalnie oceniajac
ich rzetelnosc¢ z odniesienie do specyfiki ustug, ktére majg by¢ swiadczone.

Spétka opiera swoje postepowanie w relacjach z dostawcami na zasadach przejrzystosci, rownosci,
lojalnosci i wolnej konkurencji. W szczegélnosci pracownicy musza:

®*  przestrzegaé i szanowaé w stosunkach dostaw obowigzujgce przepisy prawa i warunki umowne;
*  skrupulatnie przestrzegajg wewnetrznych procedur dotyczacych wyboru i zarzgdzania relacjami z
dostawcami;
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®* pozyskania wspoétpracy dostawcow w zapewnieniu zaspokojenia potrzeb w zakresie jakosci,
bezpieczerstwa i terminowosci dostaw towardw lub swiadczenia ustug;

®*  przestrzegaé zasad przejrzystosci i kompletnosci informacji w korespondencji z dostawcami;

* unika¢ narazania sie na jakiekolwiek uwarunkowania ze strony oséb trzecich niezwigzanych z
firma przy podejmowaniu decyzji i/lub wykonywaniu czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa.

Organizacja nawigzuje relacje ze swoimi dostawcami i podwykonawcami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami niniejszego Kodeksu.

W zwigzku z tym oczekuje od swoich dostawcéw postepowania w sposéb prawidtowy, rzetelny i
zgodny z przepisami prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przepiséw i dobrych
praktyk w zakresie etyki, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz poszanowania
Srodowiska, przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa dziatania systeméw identyfikowalnosci,
regularnego wktadu zatrudnionego personelu, a takze przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa w zakresie odbioru skradzionych towardw i recyklingu oraz ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Firma zobowigzuje sie do zachowania catkowitej poufnosci informacji dotyczgcych swoich dostawcow
i wykorzystywania ww. informacji wytacznie do celéw $cisle zawodowych iw kazdym przypadku za
pisemnym upowaznieniem.

Ponadto dostawcy s réwniez zobowigzani do zapewnienia poufnosci informacji, dokumentéw i
danych osobowych dotyczacych firmy i jej wspdtpracownikdw.

Wyraznie zabrania sie przyjmowania/oferowania prezentéw i/lub korzysci (pieniedzy, przedmiotdw,
ustug, ustug, przystug lub innych korzysci) od/do potencjalnych lub rzeczywistych dostawcéw, takich
jak ustalenie nielegalnego zachowania lub, w kazdym przypadku, takich jak by¢ interpretowane przez
bezstronnego obserwatora jako majace na celu uzyskanie korzysci, nawet jesli nie finansowej, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktérych upominki sg tradycyjnie oferowane wszystkim osobom, ktére
utrzymuja ten sam rodzaj relacji z danym klientem lub dostawca.

Optata na rzecz dostawcédw musi byé wytacznie wspdétmierna do ustugi wskazanej w umowie, a
ptatnosci nie moga by¢ dokonywane na rzecz osoby innej niz strona umowy lub w kraju innym niz kraj
stron umowy.

Z wyjatkiem tego, co zostato wyzej wymienione, w przypadku otrzymania przez pracownika pieniedzy
lub prezentu, jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania przetozonego oraz O.d.V..

5.5RELACJE Z ZEWNETRZNYMI WSPOtPRACOWNIKAMI | KONSULTANTAMI

Wspodtpracownicy w jakimkolwiek charakterze i konsultanci firmy sg zobowigzani, w ramach
wykonywania stosunku umownego nawigzanego ze spdétka lub otrzymanego od niej zadania,
zachowywac sie prawidtowo, w dobrej wierze i lojalnie, szanujgc, o ile ma to zastosowanie ,
postanowien niniejszego Kodeksu, regulaminu zaktadowego oraz instrukgcji i zaleced wydawanych
przez personel spotki.

Firma wymaga w kazdej indywidualnej umowie ze wspdtpracownikami i konsultantami przestrzegania,
w zakresie kompetencji, Kodeksu, a takze dba o jego rozpowszechnianie wsrdd nich.

Zachowania sprzeczne z zasadami wyrazonymi w Kodeksie mogg zosta¢ uznane przez spétke za razace
naruszenie obowigzkéow prawidtowosci i dobrej wiary w wykonaniu umowy, przyczyne naruszenia
stosunku zaufania oraz uzasadniong przyczyne rozwigzania umowy stosunki umowne / umowy

KOD ETYCZNY - Model organizacji, zarzadzania i kontroli Strona 117 14
Procedura: 231 2001 Rewizja: 00 Data: 25/08/2020



st
CAMPERIS

MOGC zgodnie z dekretem ustawodawczym 231/2001

partnerskie. Kontrahenci kontraktowi muszg podpisa¢ oswiadczenia o znajomosci zasad niniejszego
Kodeksu, zobowigzujac sie do niepodejmowania jakichkolwiek zachowan, ktére w jakikolwiek sposéb
naktaniajg firme lub jej kierownikéw, pracownikéw lub wspdtpracownikéw do naruszenia ich zasad,
okreslonych w samym Kodeksie.

5.6.RELACJE Z KLIENTAMI | UZYTKOWNIKAMI

Firma kieruje swoja dziatalno$é w kierunku zadowolenia i ochrony swoich uzytkownikéw, zapewniajgc
dostepnosé¢, poufnosé i uprzejmos¢, zobowigzujgc sie do ciggtego dazenia do wysokich standardéow
jakosci swiadczonych ustug oraz udzielania doktadnych, aktualnych i wyczerpujacych informacji o
samych ustugach

Firma zobowigzuje sie do zachowania catkowitej poufnosci informacji poufnych dotyczacych jej
klientéw, zaréwno w odniesieniu do informacji strategicznych firmy klienta, jak i danych osobowych.
Ponadto zapewnia, ze powyisze informacje s wykorzystywane wytgcznie do celéw scisle
zawodowych iw kazdym przypadku za pisemng zgoda. Klienci sg réwniez zobowigzani do zapewnienia
poufnosci informacji, dokumentéw, danych osobowych dotyczgcych firmy i jej personelu.

Osoby trzecie lub personel wewnetrzny dziatajagcy w imieniu firmy w kontekscie negocjacji
handlowych z klientami (w szczegdlnosci klientami publicznymi lub klientami swiadczgcymi ustugi
uzytecznosci publicznej), z ktérymi, z waznych powoddw wygody, istnieje konflikt intereséw, nawet
jesli tylko potencjalna, musi niezwtocznie poinformowac swojego przetozonego i O.d.V.

5.7.RELACJE Z INNYMI ROZMOWCAMI

Spétka nie dokonuje zadnych wpfat, bezposrednio ani posrednio, na rzecz partii politycznych, ruchdw,
komitetéw i organizacji politycznych i zwigzkowych, ani na rzecz ich przedstawicieli lub kandydatéw, z
wyjatkiem wptat naleznych na podstawie przepiséw szczegdlnych.

Firma powstrzymuje sie od jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich naciskdw na przedstawicieli
politycznych lub zwigzkowych, poprzez swoich pracownikéw lub wspétpracownikdéw.

Z kolei dyrektorzy i pracownicy nie mogg angazowac sie w dziatalno$é polityczng w godzinach pracy
ani wykorzystywac¢ w tym celu mienia lub wyposazenia firmy; musza réwniez wyjasnié, ze wszelkie
opinie polityczne wyrazane przez nich osobom trzecim sg $cisle osobiste i dlatego nie reprezentuja
opinii ani orientacji samej firmy.

W relacjach z innymi zrzeszeniami majgcymi interesy (np. stowarzyszenia braniowe, organizacje
ekologiczne itp.) zaden dyrektor, pracownik ani wspétpracownik nie moze obiecywac ani pfaci¢ kwot,
obiecywa¢d ani przyznawaé dobr rzeczowych lub innych korzys$ci osobistych w celu promowania lub
faworyzowania interesdw spoteczenistwa.

6. METODY REALIZACJI | KONTROLI

6.1.0GOLNOSC

KOD ETYCZNY - Model organizacji, zarzadzania i kontroli Strona 12 Z 14
Procedura: 231 2001 Rewizja: 00 Data: 25/08/2020



st
CAMPERIS

MOGC zgodnie z dekretem ustawodawczym 231/2001

Wszyscy, bez wyjatku i wyjatku, wspdtpracujgcy z organizacja sg zobowigzani do zapewnienia
przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu. Dziatanie w interesie lub na korzys¢ firmy w zaden sposéb
nie moze usprawiedliwia¢ przyjmowania zachowan, nawet jesli s3 one prowadzone w sposdb
lekcewazacy iw ramach ewentualnej konkurencji z innymi, sprzeczne z przepisami prawa i niniejszymi
zasadami.

W szczegdlnosci wszyscy wspdtpracownicy sg zobowigzani do dziatania w taki sposdb, aby zasady
postepowania, o ktédrych mowa w niniejszym Kodeksie, byly odpowiednio stosowane zaréwno
wewnatrz firmy, jak i ogdlnie przez wszystkich jej rozmdéwcdéw. Organy korporacyjne i kadra
zarzadzajgca majg rowniez obowigzek jako pierwsze dawac przyktad spdjnosci miedzy zasadami
Kodeksu a codziennym postepowaniem.

Organem odpowiedzialnym za nadzér nad stosowaniem Kodeksu jest O.d.V., powotana zgodnie z
Modelem Organizacji, Zarzadzania i Kontroli w celu zapobiegania przestepstwom zgodnie z Dekretem
Legislacyjnym 231/2001 i zwigzanymi z nim przepisami, ktéra odpowiednio koordynuje dziatania z
wtasciwymi organami i funkcje dla prawidtowej realizacji i odpowiedniej kontroli zasad Kodeksu Etyki.

6.2. WDRAZANIE KODEKSU

Kodeks Etyki zostat przyjety uchwatg Zarzadu w dniu 25.08.2020 r. (zatgczony do niniejszego
dokumentu i stanowigcy jego integralng czes¢). Kazda jej aktualizacja bedzie przyjmowana kolejna
uchwatg, po ewentualnych zmianach organizacyjnych w firmie, réznych scenariuszach zewnetrznych, a
takze w zwigzku z nabytym doswiadczeniem.

6.3. RAPORTOWANIE DO O.D.V.

Wszyscy odbiorcy niniejszego Kodeksu sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich naruszen lub podejrzen
naruszenia Kodeksu etyki do O.d.V. spoteczenstwa.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy firmy sg zobowigzani do wspoétpracy z 0.d.V., ewentualnie
dostarczania dokumentacji firmy niezbednej do wykonywania czynnosci, za ktére jest odpowiedzialna.
Catkowitemu personelowi wewnetrznemu, kierownictwu wyzszego szczebla oraz stronom trzecim
powigzanym z firmg z jakiegokolwiek powodu zabrania sie poddawania bezposrednio lub posrednio
dziataniom odwetowym lub dyskryminujgcym osobe, ktdra zgtosita sie do O.d.V. powyisze. Dzieje sie
tak zwtaszcza wtedy, gdy akt dyskryminacyjny lub odwetowy zostat bezposrednio lub posrednio
okreslony przez samo zgtoszenie.

6.4.ROZPOWSZECHNIANIE KODEKSU ETYKI

Firma rozpowszechnia Kodeks i jego aktualizacje wsrdd odbiorcdw metodami uznanymi od czasu do
czasu za najwfasciwsze, takimi jak np.:

* publikacji na swojej stronie internetowej;
* ogtoszenie na firmowej tablicy ogtoszen;
*  notainformacyjna/dystrybucyjna dla wspdtpracownikow i dostawcow.
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CAMPERIS

MOGC zgodnie z dekretem ustawodawczym 231/2001

7. ODPOWIEDZIALNOSC
Za przygotowanie i rozpowszechnianie niniejszego Kodeksu etyki odpowiada organ wykonawczy firmy.

8. ZALACZNIK - TEKST KODEKSU ETYKI ZATWIERDZONEGO W DNIU 25/08/2020
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